                项目支出绩效自评表

                         （2021年度）
	项目名称
	档案干部培训费

	主管部门
	北京市档案馆
	实施单位
	北京市档案干部教育中心

	项目负责人
	严秀
	联系电话
	87092510

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	53.54
	53.54
	23.79
	10
	44.43%
	4.40

	
	其中：当年财政
拨款
	53.54
	53.54
	
	—
	
	—

	
	   上年结转资金
	0.00
	0.00
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0.00
	0.00
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2021年度完成14期面授培训班及网络培训计划，全年面授培训人数不低于1715人次。







	实际完成12期培训班，其中初任培训班合并为2期举办，兼职教师培训班与高研班合并为一期举办，年度培训人数不低于1715人，实际培训人数3416人。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	培训期数
	14期
	12期
	10
	10
	

	
	
	
	培训人数
	不低于1715人
	3416人次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	初任培训班合格率
	合格率不低于90%
	90%以上
	6
	6
	

	
	
	
	中级以上职称的授课教师占比
	不低于80%
	100%
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	上半年培训进度
	上半年完成2期初任培训、5期继续教育培训班及网络培训。
	录制网络课程，未进行培训。
	6
	6
	

	
	
	
	下半年培训进度
	下半年完成2期初任培训、5期继续教育培训班及高研班。
	初任培训班2期，5期继续教育培训班及高研班。
	6
	6
	

	
	
	成本指标
	执行成本
	控制在预算范围内。
	预算范围内。
	6
	6
	

	
	效益指标
	社会效益

指标
	提升综合素质
	档案从业人员专业水平提升，综合素质提高。
	专业水平得到提升，综合素质得到提高。
	15
	15
	

	
	
	可持续影响指标
	持续提升专业水平与技能
	未来3年内，经培训人员具备一定的专业水平、理论知识和技能，能基本胜任本职工作。
	经培训人员具备一定的专业水平、理论知识和技能，能基本胜任本职工作。
	15
	15
	

	
	满意度

指标
	服务对象满意度标
	培训学员满意度
	满意度达到90%以上
	满意度达到90%以上
	10
	10
	

	总分
	100
	94.40
	


