附件1-1     

                项目支出绩效自评表

                         （2021年度）
	项目名称
	北京饭店绿化景观提升改造

	主管部门
	首都绿化委员会办公室
	实施单位
	首都绿化委员会办公室

	项目负责人
	揭俊
	联系电话
	55577552

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0万
	205.87万
	205.87万
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政
拨款
	0万
	205.87万
	205.87万
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	北京饭店是著名的五星级百年老店，始建于上世纪初。1954年和1974年，在周总理的亲切关怀下，北京饭店相继进行了两次扩建，一度成为北京城内现代化和国际化的标志建筑。在新时代，北京饭店依然是重要国事活动和会议的首选场所，它在承载着酒店功能性和特殊政治身份的双重使命中见证了时代的变迁。但由于现状银杏地下生长空间不足，根部缺氧，导致其生长成为小老树，造成绿量不够的等问题比较突出。为了更好地构建舒朗、厚重、绿树环抱及林荫覆盖的外部空间，使入口空间更具有庄重、典雅、大气、沉稳的礼仪感。遵照市领导指示，我办将对北京饭店绿化进行改造提升，经与北京饭店共同研究，拟定了绿化提升方案如下：

该项目地块位于长安街北侧，北京饭店南侧，现状绿地分布较为分散。现状停车场面积约8500平方米，绿地面积（含外侧）约3500平方米。设计理念：“整体增绿，节点提质”。具体内容包括：

一、A座：为宾客入住酒店出入口，保持现状植物特色玉兰、油松、碧桃——寓意吉祥如意。保留现状油松、玉兰，保留楼前地块内现状长势良好、姿态优美的碧桃，沿街面补植海棠，停车场将银杏更换为国槐增大绿量，东侧临街面补植国槐。

二、B座：为外交使节活动出入口，植物特色为西府海棠、油松（银杏）——寓意富贵优雅。以周总理最喜欢的西府海棠为特色。将现状银杏换为国槐，增加景石对景，两侧补植大西府海棠，将现状高杆北海道黄杨更换为国槐。车库入口处林下种植大花绣球花境，形成迎宾氛围；车库入口节点处补植红枫、姿态松、绣球花或花境，增设景石，形成景观节点。

三、C座：为重大节日招待会入口，植物特色为大梅花、白皮松——寓意高洁坚强。保留百年大白皮松，种植国人喜爱，具有文化精神和感染力的大梅花为特色。
	已圆满完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标

（50分）
	数量指标
	现状停车场面积约8500平方米，绿地面积（含外侧）约3500平方米。
	现状停车场面积约8500平方米，绿地面积（含外侧）约3500平方米。
	现状停车场面积约8500平方米，绿地面积（含外侧）约3500平方米。
	15分
	15分
	

	
	
	质量指标
	更好的构建舒朗、厚重、绿树环抱及林荫覆盖的外部空间，使入口空间更具有庄重、典雅、大气、沉稳的礼仪感。
	领导和用户满意
	领导和用户满意
	15分
	15分
	

	
	
	时效指标
	计划今年底前完工
	2021年4月底前
	2021年4月底前
	15分
	15分
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	≤205.87万
	205.87万
	5分
	5分
	

	
	效益指标（30分）
	效益指标
	保持现状植物特色玉兰、油松、碧桃——寓意吉祥如意。保留现状油松、玉兰，保留楼前地块内现状长势良好、姿态优美的碧桃，沿街面补植海棠，停车场将银杏更换为国槐增大绿量，东侧临街面补植国槐。外交使节活动出入口，植物特色为西府海棠、油松（银杏）——寓意富贵优雅。以周总理最喜欢的西府海棠为特色。为重大节日招待会入口，植物特色为大梅花、白皮松——寓意高洁坚强。
	高标准完成重大国事活动服务保障任务
	高标准完成重大国事活动服务保障任务
	30分
	22分
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度标
	群众满意度达95%以上
	领导和群众满意度达95%以上
	领导和群众满意度达95%以上
	10分
	7分
	

	总分
	100
	89
	


填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

