附件1-1 

                项目支出绩效自评表

                         （2021年度）
	项目名称
	履行首绿委职能经费

	主管部门
	首都绿化委员会办公室
	实施单位
	首都绿化委员会办公室

	项目负责人
	刘丽莉
	联系电话
	55577536

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	523万
	523万
	522.88万
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政
拨款
	523万
	523万
	522.88万
	—
	100%
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过开展花园式单位、社区等创建、检查、评比工作，首都森林城镇创建工作，首都绿色村庄创建工作，新农村绿化业务指导，全市绿化检查工作，义务植树尽责示范基地支持工作，绿化宣传品制作工作，按照国家乡村振兴战略，科学、规范和提升首都对美丽乡村绿化美化的技术指导及引领，创建“森林城市”前期筹备工作等，充分履行好首绿办职能，落实好国家、北京市关于城市绿化美化方面的工作要求，进一步推动我市绿化美化工作全面、有序落实，促进我市绿化水平提高、城市环境改善。通过发掘古树名木历史文化传说；组织专家对古树名木确认、死亡确认及衰弱濒危古树现场指导与保护与管理检查；对600株古树的整体倒伏风险进行检查、评估；编印《首都古树名木保护实用手册》并印制2000份。针对全市新增的古树名木，调查相关信息并新增树牌，针对前期调查信息不准确的古树名木，重新更换树牌。 
	已圆满完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标

（50分）
	数量指标
	华山松 高度：5-6m
	100株
	100株
	15分
	15分
	

	
	
	
	栾树 胸径：15-18cm
	100株
	100株
	
	
	

	
	
	
	白蜡 胸径：15-18cm
	100株
	100株
	
	
	

	
	
	
	樱花 胸径：13-15cm
	80株
	80株
	
	
	

	
	
	
	支架 长度：3m
	380套
	380套
	
	
	

	
	
	
	节水设施
	1套
	1套
	
	
	

	
	
	
	核查单位
	筛选有代表性试点600个单位进行现场实地复核查验，并进行专业指导评价
	筛选有代表性试点600个单位进行现场实地复核查验，并进行专业指导评价
	
	
	

	
	
	
	动态管理系统
	开发建立一套可进行过程动态管理的系统
	开发建立一套可进行过程动态管理的系统
	
	
	

	
	
	
	复查报告
	根据核查结果编写一套专项管理核查研究报告
	根据核查结果编写一套专项管理核查研究报告
	
	
	

	
	
	
	信息库
	建立1个资料信息库，包含不少于600个试点单位相关信息
	建立1个资料信息库，包含不少于600个试点单位相关信息
	
	
	

	
	
	
	台帐
	全市13个区的乡村绿化美化工作全部建立台账
	全市13个区的乡村绿化美化工作全部建立台账
	
	
	

	
	
	质量指标
	苗木成活率
	100%
	100%
	15分
	15分
	

	
	
	
	支架合格率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	节水设施 合格率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	生态
	对试点单位的绿地面积和主要植物状况等绿化量相关内容进行核查统计
	对试点单位的绿地面积和主要植物状况等绿化量相关内容进行核查统计
	
	
	

	
	
	
	景观
	编制并按照统一标准对试点单位的园林景观美化角度进行评定
	编制并按照统一标准对试点单位的园林景观美化角度进行评定
	
	
	

	
	
	
	功能
	对试点单位的园林绿化配套设施完好、便捷、安全等服务功能进行评价
	对试点单位的园林绿化配套设施完好、便捷、安全等服务功能进行评价
	
	
	

	
	
	
	管理
	各试点单位对责任范围内绿化美化的必要投入、专业维护、宣传科普等重视情况进行核查
	各试点单位对责任范围内绿化美化的必要投入、专业维护、宣传科普等重视情况进行核查
	
	
	

	
	
	
	台帐
	台账建立符合《北京市美丽乡村绿化美化工作台账建立规范(试行）》等文件要求
	台账建立符合《北京市美丽乡村绿化美化工作台账建立规范(试行）》等文件要求
	
	
	

	
	
	时效指标
	苗木引进种植
	2021年3月--5月
	2021年3月--5月
	15分
	15分
	

	
	
	
	支架采购采购
	2021年3月--4月
	2021年3月--4月
	
	
	

	
	
	
	节水设施安装
	2021年4月--5月
	2021年4月--5月
	
	
	

	
	
	
	养护管理
	2021年4月--12月
	2021年4月--12月
	
	
	

	
	
	
	前期准备
	2021年5月10日完成资料搜集、初步摸排、试点筛选、方案深化、人员组织和培训动员等
	2021年5月10日完成资料搜集、初步摸排、试点筛选、方案深化、人员组织和培训动员等
	
	
	

	
	
	
	探索试查
	2021年7月20日完成首批约200个试点的实地探索性核查
	2021年7月20日完成首批约200个试点的实地探索性核查
	
	
	

	
	
	
	拓展核查
	2021年10月30日完成全部试点的实地现场核查
	2021年10月30日完成全部试点的实地现场核查
	
	
	

	
	
	
	后期整理
	2021年12月20日完成资料整理总结、报告编制等
	2021年12月20日完成资料整理总结、报告编制等
	
	
	

	
	
	
	台帐
	2021年底前，乡村绿化美化台账建立工作基本完成
	按时完成
	
	
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	≤523万
	522.88万
	5分
	5分
	

	
	效益指标（30分）
	经济效益

指标
	经济效益
	对采购苗木采取标准化管理，可提升其附加值1-2倍
	对采购苗木采取标准化管理，可提升其附加值1-2倍
	7分
	5分
	

	
	
	
	
	通过持续改善环境、塑造优美形象，间接推动相关社会单位产业转型、提升工作效率，为促进首都经济发展等提供坚实助推力。
	通过持续改善环境、塑造优美形象，间接推动相关社会单位产业转型、提升工作效率，为促进首都经济发展等提供坚实助推力。
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	社会效益
	提供劳动就业岗位2个
	提供劳动就业岗位2个
	7分
	5分
	

	
	
	
	
	维护首都绿化美化花园式单位评定等群众创建工作的整体形象，更好发挥鼓励全民开展绿化美化、引领发展社会单位生态文明建设的作用，更好地让首都市民感受到生活和工作身边的美好环境。
	维护首都绿化美化花园式单位评定等群众创建工作的整体形象，更好发挥鼓励全民开展绿化美化、引领发展社会单位生态文明建设的作用，更好地让首都市民感受到生活和工作身边的美好环境。
	
	
	

	
	
	
	
	全面了解掌握全市乡村绿化美化工作的基本情况，建立健全工作台

账，加强对绿化美化成果的监督和动态管理，提升乡村绿化美化工作精细化管理水平，推动乡村绿化美化工作健康有序发展。
	全面了解掌握全市乡村绿化美化工作的基本情况，建立健全工作台账，加强对绿化美化成果的监督和动态管理，提升乡村绿化美化工作精细化管理水平，推动乡村绿化美化工作健康有序发展。
	
	
	

	
	
	生态效益

指标
	生态效益
	提供绿化美化专业指导，加强群植绿化优秀单位的植物养护管理，充分发挥出首都社会绿地的生态功能。
	提供绿化美化专业指导，加强群植绿化优秀单位的植物养护管理，充分发挥出首都社会绿地的生态功能。
	7分
	5分
	

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续保障首都重大义务植树活动特定苗木需要
	持续保障首都重大义务植树活动特定苗木需要
	9分
	5分
	

	
	
	
	其他可持续影响
	为后续花园式单位全面普查积累经验，为推动花首都绿化美化群众创建工作成果提质增效奠定基础。
	为后续花园式单位全面普查积累经验，为推动花首都绿化美化群众创建工作成果提质增效奠定基础。
	
	
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度标
	社会满意度
	村委会及村民代表对乡村绿化美化工作台账统计分析与核查工作的满意度达到90%以上
	村委会及村民代表对乡村绿化美化工作台账统计分析与核查工作的满意度达到90%以上
	10分
	6分
	

	
	
	
	社会满意度
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	服务对象满意度
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	花园式单位认同度
	通过核查和动态管理，真正达到常态化花园式单位标准，提升全社会对该荣誉的认同度。
	通过核查和动态管理，真正达到常态化花园式单位标准，提升全社会对该荣誉的认同度。
	
	
	

	
	
	
	花园式单位满意度
	通过过程管理和专业技术指导，进一步提升相关社会单位对政府的满意度。
	通过过程管理和专业技术指导，进一步提升相关社会单位对政府的满意度。
	
	
	

	总分
	100
	86
	


填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

