附件1-1        

                项目支出绩效自评表

                         （2021年度）
	项目名称
	首都全民义务植树补助

	主管部门
	首都绿化委员会办公室
	实施单位
	首都绿化委员会办公室

	项目负责人
	刘丽莉
	联系电话
	55577536

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	420万
	420万
	420万
	10
	100%
	10分

	
	其中：当年财政
拨款
	420万
	420万
	420万
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	     其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.全力做好首都第42个中国植树节、第36个义务植树日、社会义务植树活动的服务保障工作，确保高标准、高水平、高质量完成首都全民义务植树活动。

2.继续做好林木抚育和认建认养的宣传及接待工作，不断扩展义务植树尽责形式，让市民群众通过植树劳动切身体验到造林艰辛，增强对绿化造林事业的认知、认同。

3.对相关首都全民义务植树尽责基地进行补助，保障相关义务植树活动全年均可顺利进行。"


	已圆满完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标

（50分）
	数量指标
	
森林城市建设
	补助2处森林城市体验中心建设
	补助2处森林城市体验中心建设
	15分
	15分
	

	
	
	
	接待批次
	320批
	320批
	
	
	

	
	
	
	接待人次
	22000人次
	22000人次
	
	
	

	
	
	
	折算尽责株数
	66000株
	66000株
	
	
	

	
	
	质量指标
	森林城市建设
	2处森林城市体验中心建设完成，全部通过验收。
	2处森林城市体验中心建设完成，全部通过验收。
	15分
	15分
	

	
	
	
	服务标准
	《首都绿化委员会关于深入开展首都全民义务植树工作的指导意见》
	符合该指导意见的标准
	
	
	

	
	
	
	服务接待率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	时效指标
	项目执行时间
	计划1月-12月全年进行，6月之前支付完成，全年四季8类项目义务植树37种尽责。
	按时完成
	15分
	15分
	

	
	
	
	森林城市建设
	2021年底前，2处森林城市体验中心建设完成。
	按时完成
	
	
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	≤420万
	420万
	5分
	5分
	

	
	效益指标（30分）
	森林城市建设
	将森林城市体验中心打造为传播森林城市建设理念、介绍森林文化、促进人与自然和谐共生的一个重要窗口和载体，让广大市民更加了解森林城市的内涵，从了解、认知森林城市，到自觉自愿投身到森林城市建设中，营造浓厚的植绿、护绿、爱绿、兴绿的社会氛围。    
	效果显著
	效果显著
	7分
	5分
	

	
	
	社会效益
	推进了全民参与义务植树尽责活动的积极性，强化了市民的植绿爱绿意识，通过发放“首都全民义务植树尽责证书”，提高了首都市民履行植树义务的获得感。同时结合义务植树讲解，可以向市民宣传和普及林业科技知识，形成生态教育示范基地，在更多民众的脑海中播下“可持续发展”的种子，增强人们对自然资源的保护意识，促进首都生态文明建设。    
	效果显著
	效果显著
	7分
	5分
	

	
	
	经济效益
	通过森林质量和景观价值提升，有利于提高区域经济发展的环境质量水平，从而带动周边餐饮业、旅游业等相关产业发展，为周边民众提供更多的创业及就业机会。    
	效果显著
	效果显著
	7分
	6分
	

	
	
	可持续影响指标
	可持续加快创森进程，发挥示范引领作用，提升群众创森知晓率
	效果显著
	效果显著
	9分
	7分
	

	
	满意度

指标

（10分）
	满意度
	群众对森林城市体验中心建设的满意度达到90%以上。    
	≥90%
	≥90%
	5分
	3分
	

	
	
	尽责参与满意度
	98%以上    
	≥98%
	≥98%
	5分
	3分
	

	总分
	100
	89
	


填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

