附件2：
项目支出绩效自评表
（  2020 年度）

项目负责人：  殷国松                                  部门负责人：   殷国松                             主管院长：
	项目名称
	[bookmark: _GoBack]改善办学条件——设备购置——新能源实训基地教学设备购置

	主管部门
	北京汽车技师学院
	实施单位
	北京汽车技师学院

	项目负责人
	殷国松
	联系电话
	13801304607

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	594.985813
	594.985813
	594.3296
	10
	99.89%
	9.9

	
	其中：当年财政
拨款
	594.985813
	594.985813
	594.3296
	—
	99.89%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：改善办学条件——设备购置——新能源实训基地教学设备购置
目标2：改善了学校新能源汽车实训基地教学环境，满足学校新能源汽车专业承接校内外人员培训、各种全国性技能大赛的条件，
目标3：继续巩固及发扬学校汽车专业新能源汽车教学方向的专业办学优势，向社会及企业输送高质量的技能型人才。
	目标1：完成了新能源实训基地教学设备购置；
目标2：改善了学校新能源汽车实训基地教学环境，满足学校新能源汽车专业承接校内外人员培训、各种全国性技能大赛的条件，
目标3：继续巩固及发扬学校汽车专业新能源汽车教学方向的专业办学优势，向社会及企业输送高质量的技能型人才。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	指标1：新能源汽车实训基地升级改造
	数字化教室改造（600平米）
	数字化教室改造（600平米）
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：新能源汽车实训基地文化建设购置
	北汽新能源汽车典型故障（10个）
比亚迪新能源汽车典型故障（10个）
荣威新能源汽车典型故障（10个）
吉利新能源汽车典型故障（10个）
	北汽新能源汽车典型故障（10个）
比亚迪新能源汽车典型故障（10个）
荣威新能源汽车典型故障（10个）
吉利新能源汽车典型故障（10个）
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：新能源汽车实训基地设备购置
	实训设备35项
	实训设备35项
	4
	4
	

	
	
	
	指标4：新能源汽车实训台配套课程建设购置
	新能源汽车配套课程24套
	新能源汽车配套课程24套
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	指标1：改善办学条件-设备购置-新能源实训基地教学设备购置
	符合学校教学生产要求，达到预期的效果
	符合学校教学生产要求，达到预期的效果
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：验收通过率
	一次性全部通过
	一次性全部通过
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：项目申报
	2019年10月-2019年12月
	2019年10月-2019年12月
	3
	3
	

	
	
	
	指标2：项目招标
	2020年1月-2020年4月
	2020年4月14日
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：项目施工
	2020年4月-2020年10月
	2020年4月-2020年10月
	4
	4
	

	
	
	
	指标4：项目验收
	2020年12月
	2020年11月17日
	3
	3
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目金额
	594.985813万元
	594.3296万元
	5
	4.9
	招投标结余

	
	
	
	指标2：成本监控
	资金使用安全，无违规现象,不超过项目预算
	资金使用安全，无违规现象,不超过项目预算
	5
	5
	

	
	效益指标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：学生上课设备利用率50% 
	1）实现学生培养效率的提高，实现实训设备的利用率提升50%；
2）培养学生安全、正规操作设备的意识；设备的维保成本及耗材成本减少20%
	1）实现学生培养效率的提高，实现实训设备的利用率提升50%；
2）培养学生安全、正规操作设备的意识；设备的维保成本及耗材成本减少20%
	10
	9
	只得到了初步结果，具体数据支撑材料待日后完善

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会技能培训人数每年200人以上。
	1）可实现北汽新能源集团技能培训人数增加192人次；
2）可实现培养学生的数量增加200人；
3）可满足48人的技能认证服务。
	1）可实现北汽新能源集团技能培训人数增加192人次；
2）可实现培养学生的数量增加200人；
3）可满足48人的技能认证服务。
	10
	9
	只得到了初步结果，具体数据支撑材料待日后完善

	
	
	可持续影响指标
	指标1：新能源高技能培养人数每年1000人以上
	对学生培养数量，企业员工培训的数量带来持续的增长；为学院带来经济、社会两方面的效益，最终实现每年培养1500名新能源高技能人才。
	对学生培养数量，企业员工培训的数量带来持续的增长；为学院带来经济、社会两方面的效益，最终实现每年培养1500名新能源高技能人才。
	10
	9
	只得到了初步结果，具体数据支撑材料待日后完善

	
	满意度
指标
(10分)
	服务对象满意度标
	指标1：教师满意度
	达到98%以上
	98%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：学生满意度
	达到98%以上
	98%
	5
	5
	

	总分
	100
	96.8
	



