附件2：
项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目负责人：                                         部门负责人：                                     主管院长：
	项目名称
	实训基地建设——购置数控实训刀具

	主管部门
	北京汽车技师学院
	实施单位
	北京汽车技师学院

	项目负责人
	魏长江
	联系电话
	13436688097

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	160.324916
	160.724916
	160.51122
	10
	99.87%
	9.9

	
	其中：当年财政
拨款
	160.324916
	160.724916
	160.51122
	—
	99.87%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	全面投入日常教学工作，并在校企合作项目研发方面发挥关键性的作用，在高技能人才培养方面得到全面的应用并取得良好的教学、使用效果，充分发挥首席技师工作室的实际人才培养效果，服务技能大赛、力争培养具备冲击世界技能竞赛的教师、学生团队。
	完成数控实训刀具购置，新学期开学已进行相关课程的教学开展使用。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	指标1：购置数控实训刀具
	车床类：不同规格VDI动力座45个、槽刀5个、U钻6个，及相关配套附件；
铣削类ISO40型配套刀柄：面铣类14套、镗加工50套、ER16-3260套、侧固16套，及相关配套附件；
铣削类HSK63A型号配套刀柄：热装类10套、弹簧夹头类6套、面铣类6套；
精密虎钳及五轴虎钳12套，及相关配套附件；
刀柄清理除锈及刀具热装仪各1套。及相关配套附件。
	车床类：不同规格VDI动力座45个、槽刀5个、U钻6个，及相关配套附件；
铣削类ISO40型配套刀柄：面铣类14套、镗加工50套、ER16-3260套、侧固16套，及相关配套附件；
铣削类HSK63A型号配套刀柄：热装类10套、弹簧夹头类6套、面铣类6套；
精密虎钳及五轴虎钳12套，及相关配套附件；
刀柄清理除锈及刀具热装仪各1套。及相关配套附件。
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	指标1：项目验收合格率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：项目实施
	2020年10月份
	2020年10月15日完成招标，2020年11月7日完成全部软件安装调试
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：项目验收
	2020年11月份
	2020年11月13日
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目年度总投资
	成本控制在160.724916万以内
	160.51122万元
	10
	9.9
	招投标结余

	
	效益指标
(30分)
	社会效益
指标
	指标1：教学应用能力显著提高
	保证所有设备基础加工刀具辅具使用数量，提高教学质量
	保证所有设备基础加工刀具辅具使用数量，提高教学质量
	5
	4.5
	由于本年度疫情影响，开学受到影响，教学质量提升与原计划略有差异

	
	
	
	指标2：满足小班高技能人才培养得到显著提升
	工作室指导教师团队综合能力，实际动手能力提升
	工作室指导教师团队综合能力，实际动手能力提升
	5
	4.5
	由于本年度疫情影响，开学受到影响，综合能力提升与原计划略有差异

	
	
	
	指标3：教学学生综合能力提升
	兴趣班教学学生综合能力提升、力争技能竞赛取得优异成绩
	兴趣班教学学生综合能力提升、力争技能竞赛取得优异成绩
	5
	4.5
	由于本年度疫情影响，不能组织学生到校进行实际的训练

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目投入后设备投入教学直接带动数控高端加工教学效果
	弥补前期数控切削加工中的工位比过大的问题，能够真正意义上实现机床实际切削加工教学，学生加工工艺能力得以提高
	弥补前期数控切削加工中的工位比过大的问题，能够真正意义上实现机床实际切削加工教学，学生加工工艺能力得以提高
	5
	4
	项目完成需要时效性，投入教学时间上还不能完全显现，当时通过短时间的使用，有着良好的效果

	
	
	
	指标2：加工能力、竞赛水平能够显著提高
	数控高端加工技能竞赛班在实际训练中能够得到全面的技能锻炼
	数控高端加工技能竞赛班在实际训练中能够得到全面的技能锻炼
	5
	4
	当前阶段正在进行深入学习阶段，已有良好效果

	
	
	
	指标3：高技能人才培养方面得到充分的发挥效能
	教师团队在高端制造业方面技能精进，首席技师工作室能够更大的发挥实际的效能
	高技能人才培养，首席技师工作室发挥效能95%
	5
	4
	只得到了初步结果，具体数据支撑材待日后逐步完善

	
	满意度
指标
(10分)
	服务对象满意度标
	指标1：学生满意度
	95%
	97.3%
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：教师团队满意度
	95%
	97.9%
	3
	3
	

	
	
	
	指标3：刀具项目工作室成员
	95%
	97%
	3
	3
	

	总分
	100
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