	附件3
 项目支出绩效自评表 

	（2020年度）

	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	项目名称
	　改善办学条件-设备购置-数控车、数控铣刀具工具购置（中央现代）-项目

	主管部门
	　北京化学工业集团有限责任公司
	实施单位
	北京市工业技师学院

	项目负责人
	何跃
	联系电话
	13581571265

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	146.044574
	146.044574
	145.577059
	10
	99.68%
	9.968

	
	其中:当年财政拨款
	146.044574
	146.044574
	145.577059
	10
	99.68%
	9.968

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	  购置世赛选手2020年集训、技能培训、技术交流等使用数控铣刀及工具夹具 40种991支（片），数控车刀等84种398支。同时，为数控加工专业学制技师研修，一体化师资教科研，数控高技能人才培养和数控技能大师技术交流与创新所使用的刀、夹具设备。
	有力保障了北京市世赛、国赛选手选拔、训练、参赛、集训共37人次，保障了北京市选手参加全国职业院校比赛训练 6人次，保障了北京市选手参加团中央举办的全国振兴杯青年职业技能大赛4人次。同时，为学院数控加工技师研修、课程开发、高技能人才培养提供了支持和保障，参加培训人数 160 人次。为数控技能大师技术交流提供了支持和保障，其中有1人获得北京市总工会授予的“北京市大工匠”荣誉称号。有力保障了教科研工作，利用该项目采购的工具设备，开发了企业高技能人才培训案例3个。为扶贫工作提供保障，为内蒙古呼伦贝尔技师学院培训数控技能竞赛选手4人。为开展世赛选手技术交流提供保障，参加交流8人。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
（50分）
	数量指标
	　数控车铣刀具、夹具（工具）
	数控铣刀及夹具40种991（片）；

数控车刀84种398支。　
	数控铣刀及夹具40种991支（片）；

数控车刀84种398支。
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	　产品验收符合行业标准
	　验收合格率100%
	验收合格率100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	招投标时间
	6月底前 
	5月27日
	5
	5
	

	
	
	
	合同完成时间
	7月底前
	6月24日
	5
	5
	

	
	
	
	验收时间
	9月底前
	9月2日
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	146.044574
	146.044574
	145.577059
	10
	10
	招标结余

	
	效
益
指
标
（30分）
	社

会
效益指标

	学制技师研修、师资教科研及培养、高技能人才培养
	200人次
	220人次
	27
	27
	

	
	
	
	为世界技能大赛国家队和航空航天等高技术企业培养青年储备人才
	20人
	3人
	3
	0.45
	因新冠肺炎疫情影响原定于8月份举办的全国选拔赛推迟至12月份，导致原计划9月份开展的国家队集训工作未能如期开展，何时开展集训目前正在等人社部的文件通知。

	
	
	
	　
	　
	　
	
	
	

	
	满意度指标
（10分）
	 服务对象

满意度指标
	培训学员满意度
	≥95%    
	　96.15%
	8
	8
	

	
	
	
	国家队满意度
	≥95%    
	　0
	2
	0
	因新冠疫情影响国家队集训工作暂未开展

	
	
	
	　
	　
	　
	
	　
	

	总分：
	　95.42

	注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、基本达成预期指标且效果较好效果、部分达成预期指标且具有一定效果、未达成预期指标且效果较差四档，分别按照该指标对应分值区间100-90%(含90%)、90-75%(含75%)、75-60%（含60%）、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

	4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
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