附件3       

                项目支出绩效自评表

                         （ 2020 年度）
	项目名称
	后备骨干学习班经费

	主管部门
	中国农工民主党北京市委员会
	实施单位
	中国农工民主党北京市委员会组织处

	项目负责人
	范琦
	联系电话
	82218454

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	13.76万元
	13.76万元
	10.97万元
	10
	79.7%
	7.9

	
	其中：当年财政拨款
	13.76万元
	13.76万元
	10.97万元
	—
	79.7%
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	 其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1：提高党员统战理论水平、参政议政能力

2：使新党员进一步了解农工党历史

3：在新党员中考察、挖掘人材

4：后备干部队伍培养，为党员创造条件组织培训、交流考察，或向有关部门推荐、挂职等

5：做好党员发展工作相关手续
	    提高组织培训，建立全方位、多层次、立体式的党派干部培养体系，突出思想政治和能力素质教育培训相结合，注重培养锻炼和推荐使用相结合，彰显了农工党人为国履职、为民尽责的使命担当和良好风貌。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标

（20分）
	召开会议
	4次
	4次
	5
	5
	

	
	
	
	参会人数
	300人次
	300人次
	5
	5
	

	
	
	
	会议时长
	8天
	8天
	5
	5
	

	
	
	
	调研课题形成报告
	44
	44
	5
	5
	

	
	
	质量指标(15分）
	参会人员范围
	入党积极分子、新党员、中青年党员、基层负责人
	达到预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	授课培训老师
	一线工作负责同志和知名专家教授
	教学水平高，内容丰富
	5
	5
	

	
	
	
	提高党员统战理论水平、参政议政能力
	一线工作负责同志和知名专家教授
	教学水平高，内容丰富
	5
	4
	支撑材料尚需完善。

	
	
	时效指标（5分）
	会议培训按时完成
	按时完成
	年度完成计划目标
	5
	4
	项目支付进度未与时间进度同步。

	
	
	成本指标（10分）
	项目预算控制数（万元）
	13.27
	10.5
	10
	7.9
	项目执行有结余

	
	效益指标

（30分）
	社会效益

指标（15分）
	农工党员了解我国党政制度，强化政治意识，提升履职能力，增强责任感和使命感。
	落实人才强党战略，提高党员干部理论水平，夯实组织建设基础
	达到培训目的，提高政治素养，提高履职能力，加强基层组织建设。
	15
	11
	资料详实度有待提高

	
	
	可持续影响指标（15分）
	后备干部队伍培养，向有关部门推荐、挂职等
	完善代表性人士及中青年骨干队伍数据库，做好人才储备。
	为专委会届中调整和基层组织换届，提供后备力量。
	15
	12
	要在发现、培养、考察、推荐使用优秀人才上下功夫

	
	满意度

指标(10分)


	服务对象满意度标(10分）
	为党员创造条件组织培训、交流考察，扩大眼界，提升各方面素质。
	全面提升农工党员及干部政治素质和政治能力、学习能力、研究能力和管理能力。
	通过多种形式进行培训，既有理论学习，又有实地调研，获得学员的好评。
	10
	7
	服务满意度资料有待进一步收集

	总分
	100
	83.8
	


