附件3       

                项目支出绩效自评表

                         （2020年度）
	项目名称
	2020年人才引进、职称评审、院自主聘评及社会化职称改革评审费用

	主管部门
	北京市社会科学院
	实施单位
	北京市社会科学院

	项目负责人
	张真理
	联系电话
	64872112

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	12.80
	12.80
	12.6048
	10
	98%
	9.8

	
	其中：当年财政
拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	12.80
	12.80
	12.6048
	10
	98%
	9.8

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	年度目标：

1.根据申报情况评出高级，中级职称人员25名左右；

2.选拔杰出人才、学术带头人以及中青年高层次科研骨干人才和中层管理人才5-8名左右。能够为社会科学院选拔优秀人才，建设人才储备库，更好地提高服务水平。
	目标基本完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进

措施

	
	产出指标
	数量指标
	选拔学术带头人
	2人
	0
	5
	0
	没有合适人选

	
	
	
	评审中级职称人员数
	15人
	24
	10
	10
	

	
	
	
	选拔杰出人才
	1人
	0
	5
	0
	没有合适人选

	
	
	
	选拔中层管理人才
	1人
	1
	5
	5
	

	
	
	
	选拔中青年高层次科研骨干人才
	2人
	12
	5
	5
	

	
	
	
	评审高级职称人员数
	10人
	35
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	选拔人才工作完成质量
	引进的人才为社会杰出人才、学术带头人、中青年高层次科研骨干人才或中层管理人才
	符合要求
	5
	5
	

	
	
	
	职称评审工作完成质量


	符合市人力资源和社会保障局要求
	符合要求
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	选拔高级人才工作完成时间
	2020年11月前
	按期完成
	5
	5
	

	
	
	
	职称评审工作完成时间
	2020年12月前
	安全完成
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	12.8万元
	12.6048
	5
	5
	

	
	
	社会效益

指标
	通过人才引进提高人员科研能力
	显著提高
	显著提高
	10
	10
	

	
	
	
	通过职称评审提高科研人员科研积极性
	显著提升
	显著提升
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	有效促进我院人才队伍的巩固及科研工作的长期稳定的影响力
	提供持续影响
	提供持续影响
	5
	5
	

	
	
	
	通过人才引进提升我院人才队伍质量
	显著提升
	显著提升
	5
	5
	

	总分
	100
	89.8
	


