附件3       

                项目支出绩效自评表

                         （2020年度）
	项目名称
	2020年博士后引进及培养经费

	主管部门
	人事处
	实施单位
	人事处

	项目负责人
	张真理
	联系电话
	64879589

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	22
	9.315
	7.155
	10
	77%
	7.7

	
	其中：当年财政
拨款
	22
	9.315
	7.155
	10
	77%
	7.7

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	我院2020年拟引进博士后4人；加强在站博士后培养，按期完成中期考核和出站，通过引进社科人才，改善院科研团队结构，不断提升院科研学术能力及科研成果质量；为社会培养优秀人才，建设我院人才储备库，提高我院科研水平，提升社会影响力及社会服务水平。
	2020年引进博士后1人；培养在站博士后4人，中期考核2人，出站考核2人。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	引进博士后人数
	4人
	1人
	5
	1．5
	受疫情等因素影响，报考人数较少，且个别考生因身体健康检查不合格，未录用。

	
	
	
	培养在站博士后人数
	5人左右
	4人
	10
	8
	

	
	
	
	博士后完成研究报告

数量
	2个
	2个
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	面试笔试综合成绩
	良好以上
	良好以上
	5
	5
	

	
	
	
	中期考核质量
	良好以上
	良好以上
	5
	5
	

	
	
	
	博士后研究报告质量
	良好以上
	良好以上
	10
	10
	

	
	
	进度指标
	年度博士后引进及培养工作完成时间
	1月至
12月
	1月至
12月
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	22万
	22万以内
	5
	5
	

	
	效益指标
	效益指标
	通过项目的实施，引进社科人才，改善院科研团队结构，不断提升院科研学术能力及科研成果质量
	不断提升
	不断提升
	15
	15
	

	
	
	
	提升院科研骨干队伍整体素质，为社会培养优秀人才，建设我院人才储备库，提升社会影响力
	不断提升
	不断提升
	15
	15
	

	
	满意度

指标
	服务对象满意度标
	内部工作人员满意度
	≥80%
	≥80%
	5
	5
	

	
	
	
	引进人才参与培训（博士后）的满意度
	≥80%
	≥80%
	5
	5
	

	总分
	100
	92.2
	


