附件3       

                项目支出绩效自评表

                           （2020年度）
	项目名称
	2020年激励课题

	主管部门
	北京市社会科学院
	实施单位
	北京市社会科学院

	项目负责人
	谭日辉
	联系电话
	64870597

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	103
	102.57
	96.42
	10
	94%
	9.4

	
	其中：当年财政
拨款
	103
	102.57
	96.42
	10
	94%
	9.4

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	    年度目标：完成激励课题10个，发表论文20篇，通过项目的实施，进一步激发科研人员的科研积极性和创造性，科学评价科研人员的工作绩效，鼓励科研人员多出高质量的成果，提升我院科研质量和科研影响力。
	完成课题10项，发表论文20篇

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	发表论文20篇
	20
	20
	10
	10
	

	
	
	
	完成课题数
	10
	15
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	发表核心期刊论文率
	5%
	5%
	10
	10
	

	
	
	
	科研成果综合量化考核工作
	程序公平，结果公正、客观
	公平公正完成考核工作
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	研究成果的结题、发表及表彰
	2020年10月-2020年12月
	基本完成
	5
	4.5
	

	
	
	
	课题研究工作的组织与撰写
	2019年11月-2020年9月
	基本完成
	5
	4.5
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	103万元
	≤103
	5
	5
	

	
	效益指标
	社会效益

指标
	形成强有力的激励机制，优化科研资源配置提供保障，提升我院科研影响力
	提供有效保障
	提供有效保障
	15
	15
	

	
	
	可持续影响指标
	进一步激发科研人员的科研积极性和创造性，科学评价科研人员的工作绩效，鼓励科研人员多出高质量的成果，提升我院科研质量
	有效提升
	根据以往年度项目实施效果以及本年度课题研究情况，预期影响较显著
	15
	15
	

	
	满意度

指标
	服务对象满意度标
	其服务对象不是单一的，而是多元的，包括政府的决策者、公众、学术研究人员、公共媒体、各类公司企业的决策者等等。
	满意度高
	根据以往年度项目实施满意度情况以及本年度课题研究情况，预期满意度较高
	10
	9
	

	总分
	
	100
	97.4
	


